
(十) 淡江大學晶英學生獎助學金作業要點 

一、為嘉勉並協助品學兼優之優秀學生，鼓勵向學並培養傳承愛心，本校結合校友企業資

源培育經濟不利優秀學生，傳承菁英校友回饋精神，特設立本獎學金。 

二、對象：本校大學部之優秀且具學習潛能之經濟不利入學新生。 

三、名額：預計每學年錄取 5~15名，可依當年度申請狀況調整錄取名額，擇優錄取。 

四、輔導機制及獎勵方式：符合錄取之新生，在學期間對每名學生之輔導機制及獎勵如下： 

(一)獎助學金 

1.入學第一年於獲獎後一個月內及往後每學期期中考後二週內，繳交學習報告書，說

明上學期各科目學習心得、該學期修課計畫，並檢附上學期成績單。報告書內容亦

須包含完整在學期間之學習計畫，以利追蹤學生志向與學習優劣勢，有助於適時提

供建議與指導。學習報告書經校內師長簽核許可後，於該學期核發。 

(1)生活津貼：每月 5,000元。(4年，共計 46個月)。 

(2)勵學基金：每月 5,000元。(4年，共計 46個月)。 

2.助學獎勵：學生於入學後繳交未來大學 4年的規劃報告，經校內師長約談並於輔導

紀錄中簽核通過後，於大一學年中擇期核發，共計 6萬元。 

(二)職涯輔導獎勵：申請晶英學生獎助學金者，需每學年擇一參與職涯研習或是企業

參訪活動，申請此職涯輔導獎勵每年僅以一次為限。鼓勵學生積極參與職涯能力增

進及探索，建構其就業競爭力。 

1.職涯研習：每學年參加 1場校內外職涯講座、研習、說明會等，活動後繳交學習心

得報告，經校內師長簽核通過後核發獎勵金。 

2.企業參訪：由校內師長帶領至校友企業參訪，於參訪企業學習及相關座談會後，學

生需繳交學習心得報告，經校內師長簽核通過後核發獎勵金。 

3.企業實習：擇優於寒暑假期間到相關校友企業實習。 

4.就業輔導：依所學專業及實習期間表現，擇優安排至校友企業優先就業。 

五 、 申 請 條 件 ： 符 合 申 請 對 象 ， 並 具 備 下 列 條 件 之 一 ： 



    本校在學學生具有中華民國國籍。 

(一)具學雜費減免資格者：包含 A.低收入戶學生、B.中低收入戶學生、C.身心 

障礙學生及身心障礙人士子女、D.特殊境遇家庭子女孫子女。 

(二)具大專校院弱勢學生助學計畫助學金補助資格者。 

(三)原住民學生。 

(四)家庭突遭變故經學校審核通過者。 

(五)懷孕學生、扶養未滿 3歲子女之學生。 

六、申請與審核：新生入學後二周內，依公告繳交資料辦理。 

七、申請文件：備齊申請資料，於截止日前交由系辦公室轉「校友服務暨資源發展處」辦

理。 

(一)必備文件: 

1.申請書(含自評表)。 

2.學測或指考成績證明。 

3.個人自傳(格式不拘，內容須親自書寫)：內容含家庭背景、成長經歷、目前生活情

況...等；簡述說明未來在學及畢業後之規畫藍圖。 

(二)證明文件(依申請人狀況檢附證明):  

1.政府核發之中低、低收入戶證明影本。 

2.特殊家庭身分證明文件及其他相關證明影本。(例：家庭收入證明、非自願性失業

證明、失蹤證明、在監證明、醫生診斷證明書、身心障礙證明等，視個別家庭狀況

而定）。 

3.原住民身分須檢附戶籍謄本影本。 

4.懷孕學生、扶養未滿 3歲子女之學生，需檢附孕婦健康手冊或戶口名簿影本。 

八、凡提出申請者，視為認同上述各項辦法，無論獲獎與否，各項申請表件均不退還。 

九、凡獲獎學生，每學期成績須維持班排前三分之一，並需依時限提出相關文 

件、報告等紀錄，作為下學期獎學金資格(繼續發放)之參考，若學業表現未達規定者，



其獎學金資格將取消並由其他同年級之經濟不利學生替補，替補名單由各學院推薦申

請。 

十、相關申請表格，請詳校友服務暨資源發展處網頁「獎助學金介紹」，或學生事務處網

頁「經濟不利學生協助機制專區」(http://spirit.tku.edu.tw/tku/home.jsp) 下載。 

十一、本作業要點經學務處會議通過後，自公布日實施；修正時亦同，並溯及既往。 
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