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公司介紹  
 

 

產業描述：電子零件 & 模組代理商, 經銷商. 

 

谷亞電子屬於電子零件專業代理商,成立 12 年,擁有多間上市櫃公司的客戶,

跨足 5C 的產業.多數有潛能的客戶,增加公司營收,客戶工廠跨足多個新興國

家,也創造公司在國際化服務的走向,增加與廠商,客戶英文溝通往來的常態

性.公司立足台灣, 導入大量電子零件在多數客戶的開發案件, 提升公司的經

營規模.朝向中型企業的發展.  

http://www.kuya.com.tw/ 

 

經營理念：誠信 / 效率 / 服務 / 專業 / 永續經營 / 伴隨客戶, 客戶至上. 

 

主要商品 / 服務項目： 

谷亞電子是代理日系 & 美系＆ 德系 & 英系廠家的連接器&模組&線材組

相關產品, 負責對應台灣多間電子大廠的業務服務,提供專業的產品規格及

技術資訊給客戶用於產品設計開發使用. 
 

環境設備  
 

 

(1).環境清爽乾淨 

(2).設備新穎 

(3).定期打掃清潔 

(4).電鍋 

(5).微波爐 

(6).義式咖啡機 

(7).提供牛奶零食 

(8).每週五下午茶 

http://www.kuya.com.tw/


 

 

 

 

(9).開放式空間 

(10).會議室 

(11).倉庫 

(12).個人專屬座位 

(13).商業刊物 / 產品型錄 / 國際時事 / 英語雜誌 
 

教育訓練  
 

 

(1).電子零組件的產品知識學習 

(2).商用英語 

(3).商用信件 

(4).國貿 (三角貿易商業知識) 

(5).科技產業現況分析與了解 

(6).電子產品趨勢與產業知識 

(7).電子商務系統學習(ERP) 
 

福利制度  
 

 
 

年終三節獎金禮品/特殊節日獎金禮品/國外旅遊 
 

(1). 每一季, 季度工作獎金. 

(2). 中秋節獎金, 端午節獎金, 及生日禮金(含慶生). 

(3). 保障年終獎金 2 個月. 

(4). 提撥年度個人總績效獎金(依 KPI). 

(6). 年度 2 次調薪制度. 

(6). 國內外員工旅遊. 

(7). 週休二日/並規劃週休 3 日中. 

(8). 提供每個月員工聚餐福利. 

(9). 提供勞健保保險/勞退補助. 

(10). 公司尾牙餐會及摸彩活動. 

(11). 提供農曆年假, 比國定假期, 多 1 日犒賞員工. 

(12). 年中員工團體休閒假期(2 天 1 夜) 

(13). 讀書會 

 

升遷制度  
 

 

(1). 部門主管升遷制度 

(2). 跨部門職務轉換機會 

 
 



 

 

 

 

 

 

職缺說明  
 

 

 

業務助理一名： 

1.協助公司業務部門處理國外客戶生產需求,跨部門協商交期時間,並及時

回覆客戶. 

2.負責台灣電子大廠客戶商務往來,信件溝通.  

3.ERP 系統維護,以及對應上市櫃公司的電子商務系統處理. 

4.參與客戶端電話會議,並有機會進行英文會議商談. 

5.參與工廠端的新產品教育訓練,並有機會跨部門來升遷其他職務. 

6.學習電子產業專業知識,提供給新進業務對應客戶服務. 

 

業務管理師兩名： 

1.負責台達電子集團的業務對應. 

2.需具有英文語言,聽說讀寫中等以上的能力. 

3.需能與國外客戶對應的獨立自主能力. 

4.要有抗壓性,積極度,耐心細心的處事態度,中文寫作條理分明的能力. 

5.需學習電子產品知識,進而與工程師洽談開發案件. 

6.可以與電子科技大廠商業往來,增加國際化專業能力. 

7.可以有機會與國外客戶工廠商務往來,出差與國際接軌往來. 


