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儒鴻是世界頂尖的紡織成衣企業，專精於彈性針織布料與機能性服飾。

我們以台灣為企業營運總部，並在全球擁有多個生產據點，是國際運動機能服飾
品牌的指定合作夥伴。我們有卓越的生產製造技術、專業的創新設計能力，能提
供品牌商及零售商全方位的解決方案。   

工業4.0、淨零碳放、供應鏈重組等重大變革持續在翻轉紡織產業，我們正在尋
找下一代的開拓者，和我們一起引領產業變革，攜手創造永續企業。

儒鴻企業
菁英儲備幹部培訓計畫  

校園說明會

政治大學 2022/3/8(二)  12:10-13:00 元大講堂

台灣大學 2022/3/10(四) 14:30-15:30 米開朗基羅廳

清華大學 2022/3/14(一) 14:30-15:20 名人堂

師範大學 2022/3/24(四) 12:30-14:00 職涯發展中心活動區

中山大學 2022/3/29(二) 12:30-13:30    行政大樓5007 

淡江大學    2022/3/30(三) 12:10-13:00   守謙國際會議中心HC307     



工作內容

儲備幹部以成為下一代的管理幹部為目標，
須能帶領團隊達成公司對於產出效率及品質的期待；
更重要的是，面對變化快速的市場，能協調內部各部門
、客戶、供應商等，提出具體可行的創新解決方案，
以達成公司之營運目標。完成3個月培訓後，
將派任至以下相關職務:

1.  生產管理: 生產排程、訂單調度

2. 品質管理: 產品驗貨、異常解決

3. 廠務管理: 產線管理、工廠營運

海外生產管理儲備幹部
為期3個月漸進式的培訓，讓即使是產業新鮮人的你，也能迅速融入!

培訓計畫 
台灣受訓3個月

第一階段: 產業基礎知識、系統操作、SOP流程

第二階段: 技術部門輪調，需實際操作及測驗

第三階段: 高階主管考核，通過者依適性分發廠區及職務，

               並依所需之職能，提供加強版模組化訓練 

               

海外3-5年實務訓練  

第四階段:  派任至廠區，結合理論與實務，

                培養成為管理千人廠區的主管



地點

- 越南、印尼、柬埔寨，

      依公司規劃調度；

      此為長期外派職務，

      請先考量自身及家庭狀況

薪資

- 台灣受訓: 35K以上

- 派駐海外: 55K以上

(有相關工作經驗者另議

表現績優者，兩年內有三次以上之加薪機會)

福利

- 員工餐廳

- 獨立套房員工宿舍

- 返台機票一年10張(5趟)、眷屬探視機票

      (疫情期間另有配套獎勵方案)

- 年假35天(不含星期日)

- 定期聚餐、員工活動

- 結婚租屋補助、眷屬子女教育補助

- 健身房、游泳池、高球練習場、

      交誼廳、遊戲機(依廠區規劃不同)

- 假日市區免費接駁

基本資格

- 學士／碩士畢，不限科系

- 三年內工作經驗者佳

- TOEIC 750分以上或同等能力

- 熟習MS Office文書工具

申請方式

檢附個人中、英文履歷、

歷屆成績單

收件截止日期

2022/04/30

投遞至leadershipprogram@eclat .com.tw 


