【淡江大學膳食督導小組設置及實施要點】


淡江大學膳食督導小組設置及實施要點
100.09.06 淡江大學100學年度第1次衛生委員會會議通過

100.12.08 處學法字第1000000018號函公布
一、為加強膳食衛生督導工作，特設置膳食督導小組。(以下簡稱本小組)
二、本小組由衛生保健組組長擔任召集人，成員由營養師暨膳食督導社團社員組成，
    負責下列工作：  

      (一)環境、餐具、炊具、設備等清潔衛生督導。
      (二)食品項目之審核。
      (三)食品衛生之督導與鑑定。
三、膳食督導社團社員編組：
      (一)每學年度第一學期期初招募新社員。
      (二)膳食督導社社長由學生社員公開選舉產生，綜理膳食督導社團各項工作。

      (三)每學期膳食督導社團社長排定檢查輪值表，並將結果分別呈送膳食督導小組
          召集人及營養師。
四、膳食督導社團社員工作內容：
      (一)學生社員執行餐廳(販賣部)衛生檢查工作。
      (二)每日不定時至少檢查一次，期中及期末考期間暫停檢查工作。
      (三)檢查時須詳填檢查表，並當場請餐廳負責人簽名，以示公開，爭取改進時效。
      (四)每月彙整檢查表乙次，呈召集人核閱，以檢討工作進度和缺失；再呈執行秘
          書，以供違規處理之參考；最後，總呈主任委員核示。
      (五)凡檢查發現嚴重缺失或追蹤發現未改進之情事，得按規定另行簽請總務處按
          合約規定處罰。
      (六)檢查人員應做好本身服裝儀容之整潔，執行態度須誠懇謙和。
      (七)檢查人員檢查時，應依據檢查表逐項認真嚴格檢查，不得敷衍了事。
      (八)配合及協助辦理膳食營養相關活動，以達宣導、推廣健康促進與衛生教育之
          目的。

五、膳食督導社團社員說明會：
      (一)學期初舉辦說明會，以溝通觀念，確定檢查方式，及工作重點。期中、期末
          如有需要，將另行舉辦說明檢討會。
      (二)以上說明會可合併舉辦社員慶生聯誼，以連絡彼此感情，增進本社團全體社
          員之向心力。
六、獎勵辦法：
      (一)每學期依照社員出勤率及工作態度客觀評估，由膳食督導小組承辦人員統一
          簽呈辦理獎勵乙次，並依出勤率給予出勤獎金，以茲獎勵。
      (二)每學期可舉辦交誼或康樂性活動，以增進情誼，提高工作效率，並可簽請膳
          食督導小組申請經費補助。
七、本要點經衛生委員會會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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